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  2.4.  Разработка, составление, апробация и распространение новых    педагогических методик, технологий, дидактических материалов, конспектов занятий.
      2.5. Включение педагогов в инновационный процесс дошкольного  учреждения в различных видах образовательной деятельности.

3. Организация деятельности творческой группы.

 3.1.  Творческая группа создаётся по инициативе администрации дошкольного образовательного учреждения. Её деятельность регламентируется настоящим Положением и планом работы.
3.2.    Творческая группа является добровольным содружеством педагогов с разным стажем работы, объединившихся на основании единства интереса к какой – либо проблеме, компесаторных возможностей, взаимной симпатии.
3.3.    Творческая группа составляет план своей работы.
3.4.    Руководителей творческой группы является педагог, владеющий навыками организации продуктивных форм деятельности коллектива, выбранный членами творческой группы. Руководитель предлагает стратегию разработки темы, методы и формы работы творческой группы, обобщает и систематизирует материалы, анализирует предложения и выносит их на обсуждение группы.
3.5.    Все вопросы функционирования творческой группы решаются коллегиально, каждый участвует в разработке изучаемой темы. Педагоги, входящие в состав творческой группы, представляют собственные практические материалы, выполняют творческие задания руководителя и коллектива группы, высказывают свое мнение по предложенным материалам.
3.6.    Заседания группы проводятся два раза в месяц.
3.7.    Формы занятий группы носят продуктивный характер деятельности:
          Теоретические доклады, сообщения, семинары-практикумы, диспуты, дискуссии, открытый просмотр деятельности.
3.8. Творческая группа действует до тех пор, пока не исчерпает необходимость взаимного профессионального общения.
3.9. Итоги работы творческой группы заслушиваются на педагогическом совете.

4. Документация и отчетность творческой группы.

4.1. Составляется план работы творческой группы.
4.2. Обсуждаемые вопросы, наработанные идеи, разработки фиксируются в форме выводов, обобщений, конспектов занятий, рекомендаций педагогам.
4.3. Общим результатом работы творческой группы является документально оформленный пакет методических рекомендаций, разработок, пособий.

5. Компетенция и ответственность.
5.1. Права.
5.1.1. Ставить вопрос о включении плана работы творческой группы в план работы  МКДОУ и программу его развития.
5.1.2. Требовать от администрации  МКДОУ помощи в научном, материальном и другом обеспечении работы творческой группы.
5.1.3. Апробировать педагогические изобретения, инновации членов творческой группы и других педагогов.
5.2. Обязанности.
5.2.1. Генерировать новые идеи, выявлять приоритетную идею для работы.
5.2.2. Осуществлять взаимопомощь и взаимообучение друг друга.
5.2.3. Организовывать творческий процесс по облечению высказанных идей в форму разработки, механизма, алгоритма, методики.
5.3. Ответственность.
5.3.1. За качественную подготовку документов работы творческой группы.
5.3.2. За систематическое  отслеживание хода наставнического, творческого процесса.
5.3.3. За объективное отслеживание результатов  апробации.
5.3.4. За информирование администрации о результатах творческих поисков, работы по взаимообучению.








image1.jpeg
POCCUHCKAS ®EJIEPALIA
KapauaeBo — Uepkecckas Pecry6imika
Vnpasnerue 06pa3oBaHus MyHHIHIATEHOTO 06pasoanms Mapuu r. Yepkeccka
MVYHUIUITATIBHOE KA3EHHOE JIOIIKOJIbHOE OBPA30OBATEJIBHOE YUYPEXEHUE
KOMOHHHDPOBAHHOTO BUIA
«IETCKHIA CAJT Ne 34 Kypasmmiom
r. Yepkecck, yi. Kocmonastos 23 _1eedon 27-69-97

MPUHATO G Y PBEPKIAIO
Ha obmem cobpanmn J Aol

TPYAOBOI0 KOJJIEKTHBA KAOY Ne 34
IIpotoxon Ne 4 . SIMmukoBa
ot 25.12.2020 r.

Monoxenne A/ 75

O TBop4eckoii rpynne

1.06mue noJioxenns

11 Hacrosmee monoxenue paspaboTaHo s MyHHIMIATEHOTO Ka3eHHOTO
JOIIKOMBHOTO 00pa3oBaTenbHoro yupexuenus «Jletckui can Ne 34 «Kypasimux» .
Uepkeccka (manee MKIOY).

1.2 Tropueckas rpynma — 370 106poBOIEHOE MPOYECCHOHATBHOE
00be/IMHeHHe TeIaroroB, 3aHHTEPECOBAHHBIX BO B3aMMHOM TBOPYECTBE,
KOIIEKTMBHOM COTPY/HMYECTBE I10 M3Y4eHHIO, pa3paboTke, 00001meHHI0
MaTepHaloB 110 3asBIEHHOH TeMaTHKe C LeNb0 OUCKA ONTHMANBHEIX ITyTeH
Pa3BUTHUS U3y4aeMON TEMBI.

1:3: B cBoeii paboTe TBOpueckas rpymma pykoBoAcTByeTcs OenepanbHeM

3axonoM «O6 o6pasoBanuy B Poccuiickoit Depeparmm» Ne 273 — @3 ot 29.12.2013
r, [Ipukasom MunucrepctBa npocsemmenus Poccuitckoii ®enepaumu ot 31.07.2020
Ne 373, 3apeructpupoBaHHoro B MUHHCTEPCTBE FOCTHIME Poccuiickoit denepariin
o1 31.08.2020 Ne 59599, YcraBom MKJIOY u HaCTOSILKMM IIOTOKEHHEM.

2. lenn H 3a71a4H JesITeTbHOCTH TBOPYECKOMH rPYyNIbI

2l Co3nanue ycnoBuit 1711 MPOECCHOHATEHOr0 OGLIEHHMS 1E/1aroroB,
Pa3BUTHS MX TBOPYECKOH aKTHBHOCTH, (hOPMHUPOBAHKS U COBEPIIEHCTBOBAHHS
TIpOheCCHOHATBHBIX YMEHHIH i HABBIKOB.

22. Pasperenue B coBMecTHOH paboTe npodecCHOHANBHEIX TPObIIEM,
TpyAHOCTEH 06yueHus 1 BOCIUTAHHS, TIOMOLLb APYT APYTY B OBNaJEHHH
MHHOBALMOHHBIMH TIPOLIECCAMH.

23. DopMUpOBaHKE TBOPYECKOTO KOIUIEKTHBA TIEIaroroB —
€IMHOMBIIIEHHUKOB.




