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0 KOMHCCHH IO OXpaHe Tpyaa

1. O6mme moJioxeHUs
1.1. Hacrosmee Ilonoxenne pa3paboraHo i MyHMUMNAJIBHOIO Ka3€HHOIO  JOMIKOJBHOIO  YYPEXKICHHA
xoM6uHHpoBaHHOro Buaa «Jlerckuit caxg Ne 34 «Kypasnuk» r. Yepkeccka (manee no tekcty — JIOY) B COOTBETCTBHH CO
crathedi 218 «KomureThl (KOMHCCHM) MO OXpaHe Tpyaa» TpymoBoro koaekca Poccuiickoit ®enepanmu, Ha OCHOBE
THUNOBOro MOJIOKEHHA O KOMHUTETe (KOMHMCCHMH) MO OXpaHe Tpyada, yTBepxagHHoro IIpukazom MuHMCTEpCTBA TpyAa M
couuaabHOM 3amuTel Poccuiickoit @enepaunu ot 24 uions 2014 r. Ne 412n.
1.2. JlanHoe ITojioXKE€HHE COCTAaBIEHO C LIEJBIO OpraHH3allMM COBMECTHBIX [EHCTBHM 3aBEIYyIOLIETO MOLUKOJIbHBIM
06pa3oBaTesbHBIM yUpeKIeHHeM, pPaGOTHHKOB, BEIGOPHOrO OpraHa INepBUYHOM NPO(COO3HONH OpraHM3alliH MM WHOTO
YIOJIHOMOYEHHOr0 paGOTHMKaMH MpEeICTAaBUTENBHOTO opraHa mo ofbecneyeHuio TpeGoBaHMM OXpaHBl TpyZa,
NpeIyNpeKIEHHI0 TPOU3BOACTBEHHOrO0 TpaBMaTH3Ma H MPO(ECCHOHAIbHBIX 3a00/NEBaHMM, COXPAaHEHHIO 310POBbA
PaGOTHUKOB TOLIKOJIEHOTO 06pa30BaTeIbHOIO YUPEKICHHU.
1.3. TlonokeHue ABAAETCA JIOKAIbHBIM HOPMATHBHBIM aKTOM, perjamMeHTHpyeT aedarenpHocTs JIOY mo oxpaHe Tpyna u
npeaycMaTpUBaeT OCHOBHBIE 3a1auy, (yHKLIMM H TpaBa, a TakkKe MOPAJOK OpraHM3allid KOMHCCHH IO OXpaHe TpyJa B
JOIIKOJIBHOM 00pa30BaTeNbHOM YUPEXKICHHH.
1.4. KoMuccus ABNAETCA COCTABHOM 4YacThIO CHCTEMBI YIPAaBJIEHHS OXPaHOM TpyJda OLIKOJIBLHOro o6pa3oBaTenbHOro
YUpEKIEHHS, a TAkKe OHOM M3 HOPM yyacTis paGOTHHKOB B YIIpaBJieHHH OpraHm3aimeii B o6nacTu oxpaHsl Tpyaa. Pabora
KOMHCCHH CTPOMTCS Ha MPHHIIMIIAX COLIMAIBLHOIO NapTHEPCTBA.
1.5. KoMuccHs o oxpaHe Tpy/da B3aMMOZIEHCTBYET C FOCY1apCTBEHHBIMM OpraHaMH yTIpaBJIEHHsl OXPaHOH Tpy/ia, OpraHaMH
denepanbHOl MHCTIEKIMH TPYAa, APYTMMH IOCYapCTBEHHBIMH OpraHaMH HaJ[30pa M KOHTPOJIS, & TakKe ¢ TeXHHYECKOH
HHCIIEKLIKeH Tpyaa mpo¢)CO030B.
1.6. KoMHccHs B CBOEM [IeATEIbHOCTH PYKOBOACTBYETCS 3aKOHAMM M HHBIMH HOPMAaTHBHBIMHM IIPaBOBBIMHM aKTaMH
Poccuiickoit deepaliiy, 3akOHAMH ¥ HHBIMH HOPMAaTHBHBIMM TIPaBOBBIMU akTaMu Cy6BekToB Poccuiickoi ®enepauuu 06
OXpaHe Tpyla, F€HEPAIbHBIM, DETHOHAIBHBIM, OTPAciEBBIM (MEXOTPACIEBbIM), TEPPHUTOPHATBHBIM COIJIAICHUAMH,
KoJIeKTUBHEIM IOrOBOpOM (COIJIAIlIEeHHeM IO OXpaHe TpyJa), JOKaJbHbIMH HOPMAaTHBHBIMHM IIPaBOBBIMHM aKTaMH
JOLIKOJIBHOTO 00pa30BaTeIbHOTO YUPEXKICHHUS.

2. 3agayu KOMHCCHH 110 OXpaHe TpyAa
2.1. Pa3pa6oTka M fabHelIIee COBEPLIEHCTBOBAHME MIPOrPaMMBI COBMECTHBIX AeHCTBHI 3aBemytomero JIOY, paboTHHKOB,
Npo¢eCCHOHANBHBIX COKO30B U (WJIH) HHBIX YTIOMTHOMOYEHHBIX MPEICTaBUTENBHBIX OPraHOB PaGOTHHKOB (TIPH HATHYHH




таких представительных органов) по обеспечению безопасных условий труда и соблюдению требований охраны труда.

2.2. Рассмотрение проектов локальных нормативных актов ДОУ по охране труда и формирование предложений по их корректировке в целях недопущения противоречий с требованиями действующего законодательства или ущемления прав работников ДОУ.

2.3. Участие в организации и проведении контроля за состоянием условий труда на рабочих местах ДОУ, выполнением требований охраны труда, а также за правильностью обеспечения и применения работниками средств индивидуальной и коллективной защиты.

2.4. Подготовка и представление заведующему  ДОУ предложений по улучшению условий и охраны труда по результатам проведения проверок, а также на основе анализа причин производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.

2.5. Рассматривать результаты проведения специальной оценки условий труда и оценки профессиональных рисков, поступившие особые мнения, а также замечания и предложения первичной профсоюзной организации и (или) иных уполномоченных представительных органов работников (при наличии таких представительных органов).

2.6. Содействие заведующему ДОУ в информировании работников о состоянии условий и охраны труда на рабочих местах, существующем риске повреждения здоровья и о полагающихся работникам компенсациях за работу во вредных и (или) опасных условиях труда, средствах индивидуальной защиты.

3. Функции комиссии по охране труда
3.1. Рассмотрение предложений заведующего ДОУ, сотрудников, профессиональных союзов и (или) иных уполномоченных работниками представительных органов для выработки рекомендаций, направленных на улучшение условий и охраны труда работников.
3.2. Оказание содействия заведующему в организации обучения работников дошкольного образовательного учреждения по охране труда, безопасным методам и приемам выполнения работ, а также проверки знаний требований охраны труда и проведения своевременного и качественного инструктажа работников по охране труда.
3.3. Участие в проведении обследований состояния условий и охраны труда в дошкольной образовательной организации, рассмотрении их результатов к выработке рекомендаций работодателю по устранению выявленных нарушений.
3.4. Информирование работников ДОУ о проводимых мероприятиях по улучшению условий и охраны труда, профилактике производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
3.5. Доведение до сведения работников дошкольного образовательного учреждения, результатов специальной оценки условий труда.
3.6. Информирование сотрудников о действующих нормативах по  обеспечению смывающими и обеззараживающими средствами, сертифицированной специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, правильности их применения, организации хранения, стирки, чистки, ремонта, дезинфекции и обеззараживания.
3.7. Содействие в организации проведения предварительных при поступлении на работу и периодических медицинских осмотров и соблюдения медицинских рекомендаций при трудоустройстве в дошкольное образовательное учреждение.
3.8. Участие в рассмотрении вопросов финансирования мероприятий по охране труда в ДОУ, обязательного социального страхования от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний, а также осуществление контроля расходования средств и Фонда социального страхования Российской Федерации (страховщика), направляемых на предупредительные меры по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний.
3.9. Содействие заведующему во внедрении в дошкольном образовательном учреждении более совершенных технологий, новой техники, автоматизации и механизации рабочих процессов с цепью создания безопасных условий труда, ликвидации тяжелых физических работ.
3.10. Подготовка и представление заведующему ДОУ предложений по совершенствованию работ по охране труда и сохранению здоровья работников, созданию системы морального и материального поощрения сотрудников, соблюдающих требования охраны труда и обеспечивающих сохранение и улучшение состояния здоровья.
3.11. Рассмотрение проектов локальных нормативных правовых актов по охране труда и подготовка предложений по ним заведующему, профсоюзному выборному органу и (или) иному уполномоченному работниками представительному органу дошкольного образовательного учреждения.

3.12. Содействовать заведующему ДОУ в рассмотрении обстоятельств, выявление причин, приводящих к микроповреждениям (микротравмам).
4. Права комиссии по охране труда
4.1. Получать от заведующего дошкольным образовательным учреждением информацию о состоянии условий труда на рабочих местах, производственного травматизма и профессиональных заболеваний, наличии опасных и вредных производственных факторов и мерах по защите от них, о существующем риске повреждения здоровья.
4.2. Заслушивать на заседаниях Комиссии сообщения заведующего ДОУ (его представителей), руководителей структурных подразделений и других работников детского сада о выполнении ими обязанностей по обеспечению безопасных условий и охраны труда на рабочих местах и соблюдению гарантий прав работников на охрану труда.
4.3. Заслушивать на заседаниях Комиссии заместителей заведующего и других работников, допустивших нарушения требований охраны труда, повлекших за собой тяжелые последствия, и вносить заведующему ДОУ предложения о привлечении их к ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации.
4.4.  Участвовать в подготовке предложений к разделу коллективного договора (соглашения по охране труда) по вопросам, находящимся в компетенции Комиссии.
4.5. Вносить заведующему дошкольным образовательным учреждением предложения о поощрении работников детского сада за активное участие в работе по созданию условий труда, отвечающих требованиям безопасности и гигиены.
4.6. Содействовать разрешению трудовых споров, связанных с нарушением законодательства об охране труда, изменением условий труда, вопросами предоставления работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, компенсаций.

5. Порядок организации работы комиссии по охране труда
5.1. Комиссия создается по инициативе заведующего ДОУ и (или) по инициативе работников либо их представительного органа на паритетной основе (каждая сторона имеет один голос вне зависимости от общего числа представителей стороны) из представителей работодателя, профессиональных союзов или иного уполномоченного работниками представительного органа. Источник сайт http://ohrana-tryda.com/
5.2. Численность членов Комиссии определяется в зависимости от численности работников в дошкольном образовательном учреждении, специфики работы, количества структурных подразделений и других особенностей, по взаимной договоренности сторон, представляющих интересы работодателя и сотрудников.

5.3. Выдвижение в Комиссию представителей работников ДОУ может осуществляться на основании решения выборного органа первичной профсоюзной организации, если он объединяет более половины работающих, или на общем собрании (конференции) работников; представителей работодателя – заведующим детским садом. Состав Комиссии утверждается приказом заведующего дошкольным образовательным учреждением.

5.4. Комиссия по охране труда избирает из своего состава председателя, секретаря. Председателем Комиссии, как правило, является заведующий ДОУ или его ответственный представитель,  секретарем - работник службы охраны труда.

5.5. Комиссия осуществляет свою деятельность в соответствии с разрабатываемым ею регламентом и планом работы.

5.6. Члены комиссии проходят обучение по охране труда и проверку знания требований охраны труда в порядке, установленным Правительством Российской Федерации (страховщика). (По направлению работодателя на специализированные курсы не реже одного раза в три года).

5.7. Члены Комиссии информируют не реже одного раза в год выборный орган первичной профсоюзной организации или общее собрание (конференцию) работников о проделанной ими в Комиссии работе http://ohrana-tryda.com/node/1285
5.8. Выборный орган первичной профсоюзной организации или общее собрание (конференция) работников ДОУ вправе отзывать из Комиссии своих представителей и выдвигать в его состав новых представителей. Заведующий вправе своим решением отзывать своих представителей из Комиссии по охране труда и назначать вместо них новых представителей.

5.9. Обеспечение деятельности Комиссии, его членов (освобождение от основной работы на время исполнения обязанностей, прохождения обучения и т.п.) устанавливается Коллективным договором, локальным нормативным правовым актом дошкольного образовательного учреждения.
6. Заключительные положения

6.1. Настоящее Положение является локальным нормативным актом, утверждается (вводится в действие) приказом заведующего с учетом мнения выборного профсоюзного органа и (или) иного уполномоченного работниками представительного органа, принимается на Общем собрании работников дошкольного образовательного учреждения.

6.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.

6.3. Положение принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.6.1. настоящего Положения.

6.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.


