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· Положением о системе управления профессиональными рисками в «Учреждении».
1.5. Оценку профессиональных рисков осуществляют для выявленных наиболее опасных производственных объектов, технологических процессов и профессий работников «Учреждения» с целью разработки мероприятий по предупреждению возможных опасностей и снижению уровня профессионального риска и планирования работ по улучшению условий труда работников.
1.6. Эффективными мероприятиями по снижению уровня профессиональных рисков в «Учреждении»являются административно-общественный контроль за состоянием условий труда и образовательной деятельности и подготовка (обучение) по охране труда.

2. Основные термины и понятия
2.1. Профессиональный риск — вероятность причинения вреда жизни и (или) здоровью работника в результате воздействия на него вредного и (или) опасного производственного фактора при исполнении им своей трудовой функции с учетом возможной тяжести повреждения здоровья.
2.2. Порядок оценки уровня профессионального риска устанавливается федеральным органом исполнительной власти, осуществляющим функции по выработке государственной политики и нормативно-правовому регулированию в сфере труда с учетом мнения Российской трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
2.3. Управление профессиональными рисками — комплекс взаимосвязанных мероприятий и процедур, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя выявление опасностей, оценку профессиональных рисков и применение мер по снижению уровней профессиональных рисков или недопущению повышения их уровней, мониторинг и пересмотр выявленных профессиональных рисков.
2.4. Система управления охраной труда (СУОТ) — комплекс взаимосвязанных и взаимодействующих между собой элементов, устанавливающих политику, цели в области охраны труда и процедуры по достижению цели исключения любых травм, профессиональных заболеваний, аварий и инцидентов.
2.5. Производственная деятельность — совокупность действий работников с применением средств труда, необходимых для превращения ресурсов в готовую продукцию, включающих в себя производство и переработку различных видов сырья, строительство, оказание различных видов услуг.
2.6. Условия труда — совокупность факторов производственной среды и трудового процесса, оказывающих влияние на работоспособность и здоровье работника.
2.7. Вредный производственный фактор — фактор производственный среды или трудового процесса, воздействие которого может привести к профессиональному заболеванию работника.
2.8. Опасный производственный фактор — фактор производственной среды или трудового процесса, воздействие которого может привести к травме или смерти работника.
2.9. Безопасные условия труда — условия труда, при которых воздействие на работающих вредных и (или) опасных производственных факторов исключено либо уровни их воздействия не превышают установленных нормативов.
2.10. Рабочее место — место, где работник должен находиться или куда ему необходимо прибыть в связи с его работой и которое прямо или косвенно находится под контролем работодателя.

3. Организация идентификации опасностей и оценки риска
3.1. Для минимизации возможности причинения вреда здоровью работника руководителем «Учреждения» организовывается система управления профессиональными рисками. Таким образом, разрабатывается комплекс взаимосвязанных мероприятий, являющихся элементами системы управления охраной труда и включающих в себя меры по выявлению, оценке и снижению уровней профессиональных рисков.
3.2. С целью организации процедуры управления профессиональными рисками руководитель «Учреждения»  с учетом типа и специфики деятельности «Учреждения» устанавливает (определяет) порядок (алгоритм) реализации следующих мероприятий по управлению профессиональными рисками:
· выявление опасностей;
· оценка уровней профессиональных рисков;
· снижение уровней профессиональных рисков.
3.3. Для выявления опасностей могут использоваться следующие источники информации:
· нормативные правовые и технические акты, справочная и научно-техническая литература, локальные нормативные акты и др.;
· результаты производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий;
· результаты аттестации рабочих мест;
· результаты санитарно-эпидемиологической оценки готового питания детей;
· результаты наблюдения за технологическим процессом, производственной средой, рабочим местом, работой подрядных организаций, внешними факторами (дорогами, организацией питания, климатическими условиями и т.д.);
· результаты анализа анкет, бланков, опросных листов и т.д.;
· результаты аудита (опроса) работников «Учреждения»;
· опыт практической деятельности.
3.4. Оценка профессиональных рисков в «Учреждении» проводится в несколько этапов:
· создание комиссии для проведения оценки рисков;
· выбор методов оценки рисков;
· составление плана-графика работ по оценке рисков.
3.5. В целях организации работы по управлению профессиональными рисками руководитель «Учреждения» издает Приказ о мероприятиях по управлению профрисками, предусматривающий создание комиссии по идентификации опасностей и оценке рисков, в состав которой включаются специалист по охране труда (в случае его отсутствия – лицо, исполняющее функции специалиста по охране труда), уполномоченный по охране труда профсоюзного комитета и работники «Учреждения» (заместители руководителя «Учреждения» и т.д.). При необходимости в состав комиссии могут быть включены эксперты из сторонних организаций.
3.6. Лица, проводящие оценку профессиональных рисков, должны знать опасности, присущие оцениваемой деятельности и применяемые меры по их управлению.
3.7. Специалист по охране труда (ответственный за охрану труда) осуществляет информирование работников с результатами оценки рисков, связанных с выполняемой ими деятельностью, включая работников сторонних организаций, выполняющих работы на объектах «Учреждения».
3.8. В рамках подготовки комиссии по идентификации опасностей и оценке рисков может быть организовано:
· обучение по охране труда работников (желательно очное);
· ознакомление работников с результатами проведенной специальной оценки условий труда и производственного контроля в «Учреждении»;
· изучение основных нормативных правовых актов, регулирующих процесс создания и функционирования СУОТ;
· изучение опыта оценки профессиональных рисков в «Учреждении», результатов мониторинга и контрольных мероприятий систем управления профессиональными рисками.
3.9. В рамках информирования работников сторонних организаций руководитель «Учреждения»:
· определяет структуры и назначает ответственных исполнителей, предназначенных для информирования подрядчиков и посетителей о своих требованиях в области обеспечения безопасных условий труда. При этом информация должна соответствовать опасностям и профессиональным рискам, связанным с выполняемой работой и предусматривать уведомление о последствиях невыполнения условий соответствия требованиям безопасности;
· информирует работников сторонних организаций об имеющихся средствах оперативного контроля (системы контроля прохода на территорию и т.п.).
3.10. В отношении работников сторонних организаций обмен информацией должен включать:
· требования охраны труда, относящиеся к посетителям;
· процедуры эвакуации и реакция на сигналы тревоги;
· контроль перемещения;
· контроль доступа и требования по сопровождению;
· средства индивидуальной защиты, которые необходимо применять.
3.11. Оценку рисков проводят как на каждом рабочем месте индивидуально, так и, разбив рабочие места по группам, в каждой из которых работники одинаковых профессий выполняют аналогичные трудовые функции, например, воспитатели, педагог-психолог и др.
3.12. Факторы опасности фиксируются по итогам контрольного обхода рабочих мест, опроса работников, наблюдения за действиями работников во время выполнения ими трудовых функций.
3.13. Причины опасных ситуаций и событий, приводящих к ним, анализируются с точки зрения организации труда, условий труда, действий работников, соблюдения требований охраны труда, опасных приёмов трудовой деятельности, организации руководства «Учреждением».
3.14. Учитываются опасные ситуации, возникающие как при обычном ходе рабочего процесса, так и в исключительных и редких ситуациях.
Исключительными и редкими ситуациями в «Учреждении» можно считать следующие:
· аварийная ситуация;
· внештатная ситуация;
· замена работника другим (по причине отпуска, болезни и др.);
· ремонт, уборка во время работы.
3.15. Анализ причин, приводящих к опасной ситуации, включающий установление цепи событий, приводящих к опасной ситуации, учитывается при разработке мероприятий по предотвращению рисков.
3.16. При идентификации опасностей выявляются работники, которые могут быть по разным причинам наиболее подвержены опасностям.
3.17. При идентификации опасностей составляется график, с помощью которого комиссия может ориентироваться, сколько времени имеется в наличии для работы на том или ином рабочем месте (группе рабочих мест).
3.18. График также предоставляет руководителю «Учреждения» возможность контролировать процесс оценки рисков.
3.19. Все члены комиссии должны быть заранее ознакомлены с возложенными обязанностями по процедуре оценки профрисков. Кроме того, следует учесть, что работники могут выполнять свои должностные обязанности не в одном кабинете или помещении, а на территории «Учреждения» (например, работник по обслуживанию зданий и сооружений), что приводит к увеличению времени поиска возможных рисков.
3.20. В ходе подготовки к проведению процедуры оценки профрисков могут быть использованы материалы проверок органов государственного контроля (надзора) за соблюдением трудового законодательства, в том числе результаты производственного контроля, а также материалы расследований несчастных случаев на производстве и профзаболеваний.

4. Идентификация опасностей и оценка рисков
4.1. Идентификация опасностей осуществляется путем обнаружения, распознавания и описания опасностей, включая их источники, условия возникновения и потенциальные последствия при управлении профессиональными рисками в соответствии с «Рекомендациями по классификации, обнаружению, распознаванию и описанию опасностей», утвержденные Приказом Минтруда и соцзащиты Российской Федерации от 31.01.2022 года № 36.
4.2. На первоначальном этапе формируется перечень рабочих мест, на которых необходимо провести работы по идентификации опасностей.
4.3. При составлении перечня рабочих мест руководитель «Учреждения» анализирует, уточняет и вносит в перечень следующую информацию:
· наименование должностей (профессий) работников «Учреждения»
· выполняемые на рабочих местах операции и виды работ;
· места выполнения работ; Источник: https://ohrana-tryda.com/node/4277 
· используемые при выполнении работ или находящиеся в местах выполнения работ здания и сооружения, оборудование, инструменты и приспособления, сырье и материалы;
· возможные аварийные ситуации при выполнении работ или в местах выполнения работ;
· описание и причины несчастных случаев и других случаев травмирования;
· вредные и (или) опасные производственные факторы, имеющиеся на рабочем месте по результатам СОУТ.
· Информация о технологическом процессе собирается и анализируется с учетом не только штатных условий своей деятельности, но и случаев отклонения в работе, в том числе связанных с возможными авариями.
4.4. Работы по идентификации опасностей осуществляются с привлечением специалиста по охране труда, комиссии по охране труда, работников или уполномоченных ими представительных органов.
4.5. Обследование рабочих мест в «Учреждении» включает:
· обход рабочих мест с осмотром территории (производственных помещений), проходов на рабочие места и путей эвакуации;
· наблюдение за выполнением работниками порученной им работы и их действиями;
· выявление опасностей и оценку применяемых (существующих) мер контроля (диалог с руководителем работ и работниками);
· выявление источников опасностей и (или) опасных ситуаций (инициирующих событий), связанных с выполняемой работой.
4.6. Для идентифицированных опасностей определяются существующие меры управления, такие, например, как:
· средства коллективной защиты – ограждение машин, блокировки, сигнализации, предупредительные огни, сирены;
· административные меры управления – надписи о соблюдении безопасности, предупреждения, маркировка опасных зон, маркировка пешеходных дорожек, процедуры обеспечения безопасности, проверки оборудования, контроль доступа, системы обеспечения безопасности работы, наряды - допуски на проведение работ, инструктажи по охране труда т.д.;
· организационные меры – замена оборудования, машин и механизмов, модернизация существующего оборудования, машин и механизмов и т.д.;
· средства индивидуальной защиты.
4.7. Опасности, связанные с вредными факторами, которые могут привести к возникновению профессиональных заболеваний, а также результаты оценки, которые относятся к таким опасностям, должны быть представлены в материалах специальной оценки условий труда. Меры по снижению связанных с ними рисков необходимо представить в плане мероприятий по улучшению и оздоровлению условий труда. Указанные опасности и связанные с ними риски не повторяют в оценке профессиональных рисков. Однако следует учитывать присущие рабочему месту опасности, которые по каким-либо причинам отсутствуют в карте специальной оценки условий труда (повышенная яркость освещения, отраженная блесткость и т.п.).

5. Оценка уровня профессиональных рисков
5.1. В соответствии с Приказом Минтруда и соцзащиты Российской Федерации от 29.10.2021 года №776н (пункт 22), оценка уровня профессиональных рисков, связанных с выявленными опасностями в «Учреждении», осуществляется для всех идентифицированных опасностей.
5.2. При описании процедуры управления профессиональными рисками работодателем учитывается следующее:
· управление профессиональными рисками осуществляется с учетом текущей, прошлой и будущей деятельности работодателя;
· тяжесть возможного ущерба растет пропорционально увеличению числа людей, подвергающихся опасности;
· все оцененные профессиональные риски подлежат управлению;
· процедуры выявления опасностей и оценки уровня профессиональных рисков должны постоянно совершенствоваться и поддерживаться в рабочем состоянии с целью обеспечения эффективной реализации мер по их снижению;
· эффективность разработанных мер по управлению профессиональными рисками должна постоянно оцениваться.
5.3. При идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков в «Учреждении» необходимо рассмотреть:
· трудовые процессы и их параметры;
· опасные вещества;
· оборудование, инструменты и приспособления;
· типовые работы (работы, выполняемые на регулярной основе);
· техническое обслуживание, техническая диагностика, ремонт оборудования, приспособлений;
· нетиповые работы, включая, выезды за пределы рабочего места (командировки);
· деятельность всего персонала, имеющего доступ к рабочему месту, включая подрядчиков и посетителей;
· опасности, возникающие вне рабочего места и способные негативно повлиять на здоровье и безопасность лиц, работающих на рабочих местах;
· опасности, возникающие вблизи от рабочего места.
5.4. Выбор метода оценки уровня профессиональных рисков рекомендуется осуществлять в соответствии с «Рекомендациями по выбору методов оценки уровней профессиональных рисков и по снижению уровней таких рисков», утвержденными Приказом Минтруда и соцзащиты Российской Федерации от 28.12.2021 № 926.
5.5. Возможно использование различных методов оценки уровня профессиональных рисков для разных процессов и операций с учетом специфики деятельности работника. Выбор метода и сложность процедуры оценки уровня профессиональных рисков осуществляется по результатам выявленных опасностей в «Учреждении», а также особенностями и сложностью производственных процессов, осуществляемых в «Учреждении».
5.6. Выбор конкретных методов оценки уровней профессиональных рисков осуществляется работодателем самостоятельно, исходя из их приемлемости и пригодности. Также, работодатель вправе разработать собственный метод оценки уровня профессиональных рисков, исходя из специфики деятельности «Учреждения».

6. Разработка мер по исключению и снижению уровней рисков
6.1. Управление риском включает в себя принятие решений о приоритетности выполнения мер по управлению риском и разработку соответствующих мероприятий по его снижению.
6.2. Все идентифицированные риски после их оценки подлежат управлению с учетом приоритетов применяемых мер, в качестве которых используют:
· исключение опасной работы (процедуры);
· замену опасной работы (процедуры);
· технические методы ограничения воздействия опасностей на работников;
· организационные методы ограничения времени воздействия опасностей на работников;
· средства коллективной и индивидуальной защиты — страхование профессионального риска.
6.3. Необходимо использовать превентивные меры управления профессиональными рисками (наблюдение за состоянием здоровья работника, осведомление и консультирование об опасностях и профессиональных рисках на рабочих мест, инструктирование и обучение по вопросам системы управления профессиональными рисками и др.) и отдавать им предпочтение.
6.4. Процесс оценки рисков имеет цикличный характер и его нельзя останавливать. Осуществляя функционирование системы управления охраной труда в «Учреждении», в рамках которой проведена оценка профрисков, необходимо постоянно проводить ее мониторинг.
6.5. В случае неудовлетворительного результата следует максимально быстро принимать корректирующие меры, начиная с внеплановой оценки рисков и заканчивая внесением изменений в Положение о СУОТ в «Учреждении».
6.6. Процесс мониторинга сопровождается ведением документации, как на бумажных носителях, так и в электронном виде. Полученные данные в дальнейшем используются в целях оценки и прогноза состояния безопасности и охраны труда в «Учреждении».
6.7. При проведении оценки профессиональных рисков работодателю следует:
· обеспечить проведение оценки профессиональных рисков на рабочих местах;
· ознакомить в письменной форме работника «Учреждения» с результатами проведения оценки профессиональных рисков на его рабочем месте;
· реализовывать мероприятия, направленные на улучшение условий труда работников, с учетом результатов оценки профессиональных рисков.
6.8. Работник вправе:
· присутствовать при проведении оценки профессиональных рисков на его рабочем месте;
· обращаться к работодателю, в комиссию по оценке профессиональных рисков с предложениями по осуществлению идентификации опасностей на его рабочем месте и за получением разъяснений по вопросам проведения оценки профессиональных рисков на его рабочем месте;
· работник обязан ознакомиться с результатами оценки профессиональных рисков на его рабочем месте.

7. Оценка эффективности мер по управлению профессиональными рисками
7.1. Эффективность мер по управлению профессиональными рисками оценивается в ходе внутреннего аудита СУОТ (1 раз в год).
7.2. Уровень эффективности мер по управлению профессиональными рисками определяется по критериям в соответствии с разрабатываемой программой внутреннего аудита СУОТ «Учреждения».

8. Распределение ответственности за реализацию системы управления профрисками.
8.1. Ответственность за реализацию системы управления профессиональными рисками в «Учреждении» в целом, формирование Реестра опасностей несёт руководитель «Учреждения» (см. Приложение 1).
8.2. Ответственность за проведение процесса идентификации опасностей и достоверность предоставляемых данных по результатам идентификации опасностей возлагается комиссию по идентификации опасностей и оценки профессиональных рисков (см. Приложения 2 и 3).
8.3. Ответственность за оформление результатов идентификации опасностей и хранение документации по процедуре управления рисками в «Учреждении» возлагается на специалиста по охране труда.
8.4. Планирование мероприятий по воздействию на риск и контроль за их выполнением осуществляется администрацией «Учреждения» с привлечением представителей профсоюза (см. Приложение 5).

9. Заключительные положения
9.1. Настоящее Положение о системе управления профессиональными рисками является локальным нормативным актом «Учреждения», согласовывается с Профсоюзным комитетом и утверждается (либо вводится в действие) приказом руководителя «Учреждения».
9.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
9.3. Положение о системе управления профессиональными рисками в «Учреждении» принимается на неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.9.1. настоящего Положения.
9.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу.
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Ipunoscenue 1

IIpuMepHbIii epevyeHb OMACHOCTEH, MPEACTABIAIOLINX YrPO3y
JKM3HH M 310DOBLIO Pa0OTHMKOB

HAVMEHOBAHUE OITACHOCTEH Ko
*  MexXaHHYecKHe ONMACHOCTH: Mx
e OIACHOCTh MaJEHHA HU3-3a MOTEPU DABHOBECHA, B TOM UHCIEe IIPU
CTIOTBHIKAHHUH WIIH IIPOCKAIb3bIBAHUH, NIPH IIEPEIBIDKESHUH 10 Mx1
CKOJIB3KHMITOBEPXHOCTSAM HIIH MOKPBIM ITOJIaM
*  ONAcHOCThH IAJICHUA C BBHICOTHI IPH Pa3HOCTU YPOBHEIl BBICOT (CO
CTyIIeHeH JIeCTHHII, IPUCTaBHBIX JCCTHUII, CTPEMIHOK U T.J.) Mx2
*  ONacCHOCTH yjapa Mx3
*  ONACHOCTH OBITH YKOIOTBHIM WM IPOTKHYTEIM B pe3yIbTaTe
BO3/eliCTBHSA JBIDKYITHXCS KOMIOMIX YacTel MEXaHH3MOB, MalllnH Mx4
*  ONACHOCTH HATHIKAHHA Ha HEMOABIDKHYIO KOJIONIYIO MOBEPXHOCTH
(octpue) Mx5
*  ONAcHOCTH 3aTATHBAHI B IOABIDKHBIC YaCTH MAIIMH U MeXaHU3MoB | Mx6
*  ONAaCHOCTH HAMAaTBIBAHHSA BOJIOC, YAaCTEHl OIEX MBI, CPeICTB
VHIVBHIYaIbHON 3aIUTHI Mx7
* ONACHOCTH IIOpe3a dYacTell Tella, B TOM YHCIE KPOMKOH JIHCTa
OyMary, KaHIEIAPCKAM  HOXOM, HOXHHI[AMH, OCTPBIMH  KPOMKAMH Mx8
MeTaNIMIecKoll CTIPYKKH (IpH MeXaHHYeckol 00paboTKe MeTaUIHIeCcKHX
3aTOTOBOK U JeTaJIeH)
* ONACHOCTh OT BO3NCHCTBHA DPEXYIIHX HHCTPYMEHTOB (IHCKOBBIE
HOH, IIICKOBBIE ITHIIBI) Mx9
*  ONACHOCTH O0pyIICHHUSA: [8]1]
*  ONacHOCTh OOPYIICHHUS Ha3eMHBIX KOHCTPYKIIUH 061
*  DJIEKTPHYECKHE ONACHOCTH: da
*  ONACHOCTb IIOPAKCHMUSA TOKOM BCIEICTBHE IIPAMOTO KOHTAKTa C
TOKOBEIYIIMMH JaCTAMH U3-3a KacaHHs He3al[HIIeHHBIMU JacTamMu | Omnl
TenaeTanel, HaxoIAIMXCs MO HAlPSDKSHHEM
*  OIIaCHOCTH NOPAXKEHHS TOKOM BCIIEACTBHE KOHTAKTa C
TOKOBEIYIIMMH YacTAMH, KOTOPbIE HAXOATCA HOJ HAIPHKEHUEM H3-3a Om2
HEUCIIPaBHOTO COCTOSHUA (KOCBEHHBIH KOHTAKT)
*  TepMHYECKHE ONACHOCTH: T™
*  ONAcHOCTH OXOra IPH KOHTaKTe HE3aIllUIIEHHBIX dYacTell Telma c
IIOBEPXHOCTHIO IIPEIMETOB, IMEIOIINX BHICOKYIO TEeMIIEpaTypy Tml
*  ONAcHOCTH 0XKOTa OT BO3JECHCTBIL Ha HE3aIIHIICHHbIC YIaCTKU Tela
MaTepHaJoB, XKIAKOCTel MIH ra30B, HMEIOIUX BEICOKYIO ™2
TeMIepaTypy
*  ONAcHOCTB 0KOTa OT BO3IEHCTBHA OTKPHITOTO INIAMEHU T3
*  ONAaCHOCThH TEIUIOBOTO yjapa IpU IIUTEI-HOM HaXOXICHHH Ha
OTKPBITOM BO3yXe IPH IPSIMOM BO3IEHCTBUH JIydel COJHIIA Ha He3alIHIeHHyIo | Tm4
IIOBEPXHOCTH TOJIOBEI
*  OTACHOCT TEIIOBOIO y/apa oT BO3IEHCTBHA OKPYKAIOIIHX TS
TIOBEPXHOCTEH 060pyTOBaHI!A, HMEIOIIIX BEICOKYIO TEMIIEpaTypy
*  ONAacHOCTH TEIUIOBOTO YyHapa IIPH JUIUTEIHHOM HAXOXKICHHU B
IIOMEIIEHHUH C BBICOKO TeMIIepaTypoil Bo3ayxa Tu6
*  OHACHOCTH, CBSI3aHHBIE C BO3/IefiCTBHEM MHKPOKIHMATA U
KJIAMATHYECKHAE OMACHOCTH: M
*  ONAacHOCTH BO3MEiCTBUSA IOHIDKEHHBIX TEMIIEpaTyp BO3LyXa Mkl
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OITaCHOCTH B03HeﬁCTBHﬂ TIOBBIIICHHBIX TEMIIEPATYP BO3ayXa

Mk2

OIIAaCHOCTH BO3JCHCTBHS BIAKHOCTH Mx3
ONACHOCTH, CBSI3aHHBIE € BO3JCHCTBHEM XHMHYECKOro (pakropa: X
OIIACHOCTH BO3JCHCTBYUSA HA KOXKHBIE TIOKPOBBI YUCTANINX 1
00e3)KHPUBAIONIHX BEIIECTB X1
OIIACHOCTH OT BJBIXaHMA IapOB BPEIHBIX KUIKOCTEH, Tra3oB, IBLIH,
TyMaHa, JbIMa X2
OMACHOCTH, CBSI3aHHBIE C BO3/IEHCTBHEM a3P030ei Ad
NPEAMYIECTBEHHO (GuOPOreHHOro IeHCTBHA:
OITACHOCTH BO3JEHCTBUA IBLUIN Ha TjIa3a Adl
OIIACHOCTH NMOBPEXKIACHUSA OPTaHOB JBIXaHUA YaCTUI[AMHU TBLIN Ad2
OTIaCHOCTh BO3JIEUCTBHUSA NBLIM HA KOXY Ad3
OIIaCHOCTb, CBS3aHHAS C BBIOPOCOM IIBLIN A4
OTIaCHOCTh BO3/ICICTBMA Ha OpraHbl ABIXaHUSA BO3MYIIHBIX CMecei, ADS
COZIep KaIlX YHCTANHE U 00e3)KUPHUBAIOIINE BEMeCTBa
ONMACHOCTH, CBSI3aHHBIC ¢ BO3JCHCTBHEM OHOJIOIHYECKOro
akropa: B
OIACHOCTH M3-3a KOHTAKTa C NATOT€HHBIMI MUKPOOPraHHN3MaMHU Bl
OIIaCHOCTH H3-3a yKyca NepeHOCUNKOB HH(eKIHit b2
ONMACHOCTH, CBSI3AHHBIC C BO3JCHCTBHEM THXKECTH M
HANPS/KEHHOCTH TPYA0BOr0 Npoiecca: Tn
OTIaCHOCTb, CBA3aHHAS C NIEPEMEIICHUEM TPy3a BPYUHYIO Tnl
OIIACHOCTB OT II0JheMa TsKEeCTell, IPEeBBIIIAIONINX JOMycTHMBIH Bec | Tn2
OTIaCHOCTb, CBA3aHHAs C HAKJIIOHAMU KOopIyca Tn3
OIIacHOCTb, CBS3aHHAs ¢ pabouell mo3oit Tn4
OIIAaCHOCTh BPEIHBIX JUIA 370POBBS I03, CBA3AHHBIX C UpE3MEPHBIM
HaNps>KeHUEM Tena Tns
ONACHOCTH NepeHanpsHKEHUS 3pUTEIBHOTO aHAIN3aTopa Tn6
OTIaCHOCTh ICUXUYECKHUX HarPy30K, CTPECCOB Tn7
ONACHOCTH, CBSI3aHHbIE C BO3€HCTBHEM CBETOBOM Cpebl: Cc
OTIaCHOCTh HEJJOCTATOYHO OCBEIIEHHOCTH B paboyeil 30He Ccel
OTIaCHOCTh OBBILICHHOH APKOCTHU CBETA Cc2
OTIaCHOCTh NOHMKEHHOH KOHTPACTHOCTH Cc3
ONMACHOCTH, CBA3aHHbIC C BO3/ICHCTBHEM KHBOTHBIX: KB
OIIaCHOCTh YKyca K=l
OTIACHOCTbh 3apaKeHUA KB2
ONACHOCTH, CBA3aHHbIC C BO3/ICHCTBHEM HACEKOMBIX: Hc
OIIaCHOCTh YKyca Hel
OTIAaCHOCTH MOTIAIAHUA B OPTaHU3M Hc2
ONACHOCTH, CBA3aHHbIE C BO3/I€HCTBHEM PACTEHHII: Pr
OIIaCHOCTH BO3JCHUCTBHA IBUIBIBI, (DUTOHITHAOB U APYIHX BEIECTB, Prl
BBIEIIAEMBIX PACTEHUAMU
OTIACHOCTh 07KOTA BBIIEIAEMBIMU PACTECHUAMU BEMICCTBAMHU P12
OIIACHOCTB IOpe3a PaCTEHUAMH P13
ONACHOCTH, CBSI3AHHbIC C OPraHHU3AIMOHHBIMH HEJOCTATKAMH: Op
OIIACHOCTh, CBA3aHHAa! C OTCYICTBHEM Ha pabodeM MecTe
WHCTPYKIUH, CONEpXKAIIMX TOPATOK OE30IMacHOTO BBIMOJHEHUSL opl

pabot, u mHGOpManUKM 06 MMEIONINXCA OIACHOCTAX, CBA3aHHBIX C
BBITIOJTHEHHEM PaOOUHX OIeparui
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OIIaCHOCTb, CBS3aHHAS C OTCYTCTBHEM OIMCAHHBIX MEPOIPHATHH
(comepxaHus meiicTBHil) IPH BOSHUKHOBEHUH HEUCIPaBHOCTEH

(oIacHBIX CHUTyaInuii) IPH O0OCIIY)XKUBaHUH YCTPOICTB, 000pyIOBaHI, Op2
IIpUOOPOB TN IPH HCIOIb30BaHUH OHOJIOTMUECKH OMACHBIX BEIIECTB
*  OIACHOCTH, CBA3aHHAA C OTCYTCTBUEM Ha paboueM MecTe allTeuKd
NepBOii MOMOIIM, MHCTPYKIIUM IO OKa3aHUIO NEPBOH MOMOIIHN Op3
IIOCTpaJaBIIeMy Ha IIPOU3BOJCTBE H CPEICTB CBA3U
*  ONACHOCTH, CBA3aHHAs C OTCYTCTBHEM HMH(OPMAIUH (CXeMBbl, 3HAKOB,
Pa3MeTKH) 0 HAIPaBICHUN YBaKyaIlHH B CIydae BOZHUKHOBEHUSL Op4
aBapuu
*  ONACHOCTH, CBA3aHHAA C JOIIYyCKOM DPabOTHUKOB, HE IIPOIISIIINX
IIOATOTOBKY IO OXpaHe Tpya Op5
*  OmacHOCTH TPAHCHOPTA: Tp
*  OIAaCHOCTh Hae3/la Ha 4YeJoBeKa Tpl
*  ONACHOCTH TPaBMHpPOBAaHHA B PE3yNbTaTe IOPOXXHO-TPAHCIOPTHOTO
[POUCIIECTBHSA Tp2
*  ONACHOCTH, CBSI3aHHAS C OTPABJIEHHEM HEeKA4eCTBEHHBIMH
NHIIEBBIMH NPOAYKTAMH To
* ONAaCHOCTH HACHJIMSA: Ha
*  ONAcHOCTH HACHJIMA OT Bpax<JeOHO HACTPOCHHBIX PaOOTHUKOB Hil
*  ONAcHOCTbH HACHJIMA OT TPETHUX JIUIL Hn2

CoctaBun crienmamucT mo OT
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CBogHasi Ta0JIHIa OLIEHKH PHCKOB
Ha pabo4ynx MecTax B 00Pa30BaTEIbLHON OPraHu3aluu

Ipunoxcenue 2

HaumenoBanue JonKHOCTD/ Hnentuduxanusa | O0mas onenka | Meponpusarus
00pa3oBaTe/bHOM npodeccus ONACHOCTH pucka 10 BO3JCHCTBHIO
OpraHH3anuu HA PACK
CocTtaBui

(moamuck)

(PUO cnermanycra no OT)
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YTBEPXJAIO
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Anpec

Ipunosicenue 3

HAaUMEHOBaHHE 00pa30BaTeNbHOM OpraHM3aIiu

Kapra ouenkn npogeccHoHaIbHBIX PHCKOB N

(HaUMEHOBaHHE JOJLKHOCTH pa60THm<a)

Neni/m | Omacnocts | Boimoansieman | Mcrounuk Meps1 Ounenka | OTHOIIEHHE
padora pucka YNpaBleHus | YpPOBHS K PHCKY
puckom pucka
1
2
3
4

IlepeueHs HOPMATUBHBIX IIPaBOBBIX AaKTOB H JOKYMEHTOB HCIOIB30BaHHEIX IIPH OICHKE
mpodecCHOHANBHBIX PUCKOB:

1.
2.

,HaTa COCTaBJICHUA KapThI:

PaGoTHHKH, NPOBOAMBILNNE OLCHKY NPO(ECCHOHATBHBIX PHCKOB:

(IOJKHOCTB)

(Homuce)

(IOJKHOCTB)

(Hoamuce)

(DHO)

(mata)

(DHO)

(mata)

C pe3ynbTaTaMH OIEHKH IPod)eCCHOHATFHBIX PUCKOB 03HAKOMIICH(BI):

(DHO)

(mara)

(moamuce)
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Jlupektop

Anpec
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HAaUMEHOBaHHE 00pa30BaTeIbHOIT OpraHu3aImu

Peech JOIYCTUMO NMPHUEMJIEMBIX U HeIIPUEMJIEMBIX PHCKOB

HaunmenoBanue
OJIKHOCTH /
npodeccun
padoTHHKAa

Ne
KapThl

IIpou3sBoacTBeHHBIE
npoueccs! (BHALI H
coepKaHue
BbINOJIHAECMBIX
pador

Kon
OMACHOCTH

HanmenoBanme
OMACHOCTH

Ounenka
YPOBHS
pucka

3HAYNMOCTH
pucka

PaGoTHHKH, IPOBOANBIINE OLEHKY NPO(ECCHOHAIBLHBIX PHCKOB:

(IOJKHOCTB)

(moamuce)

(IOJKHOCTB)

(Homuce)

(IOJKHOCTB)

(Hoamuce)

(DHO)

(nata)

(DHO)

(mata)

(DHO)

(mata)
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YTBEPXJAIO
Jlupektop

Anpec

HAaUMEHOBaHHE 00pa30BaTeNbHOM OpraHM3aIiu

Iepeuyens Mep 1O HCKJIIYEHHIO, CHUKEHHIO HJIH KOHTPOJII0 YPOBHEl PHCKOB

Nen/n

Omnacnocrn Meponpusitas IepnogninocTn OTBeTCTBEHHbIH

PaGoTHHKH, IPOBOAMBIINE OLEHKY NPO(ECCHOHAIBLHBIX PHCKOB:

(1OJKHOCTB)

(1OJKHOCTB)

(ILOJKHOCTB)

(1OJKHOCTB)

(®HO) (Hoamuce)
(nmara)

(PHO) (o muck)
(nmara)

(®HO) (Hoamuce)
(nmara)

(PHO) (1o mIuck)

(mara)
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MynununanbHOe Ka3eHHOE JOIIKOIbHOE 06pa3oBaTelbHOE yupekaeHHe KOMOHHUPOBaHHOTO BUAa «JleTckuii cag
Ne 34 «KypaBmuk» r. Yepkeccka

INPUHSATO yTBEEKEAIO
Ha o6mem cobpanuu TpyAOBOro KOJJIEKTHBA ‘3aBenyio nmn MK,Z[OY J/C Ne 34

MKJIOY Ne 34 «KypaBnukx»
npotokon Ne 5 ot « 12 » 05 2023 1.

Monoxenne ol 5/1

0 cCHCTeMe yIpaBJieHHs NPodecCHOHAIBLHBIMH PHCKAMH

B MKJIOY Ne 34 «JKypaBauk» r. Yepkeccka

1. O6mue moJioxkeHNs
1.1. NanHoe ITonoxeHne 0 CHCTEMe YNpaBiieHus Mpo(ecCHOHANIbHBIMU PUCKaMU B MyHHIMNIAILHOM Ka3€HHOM JOIIKOJIBEHOM
00pa3oBaTebHOM yupexIeHMH KOMOUHUpoBaHHOTO Buna «JleTckuit can Ne 34 «JKypaBnuk» (nanee o TEKCTY — «YUPEKIECHUE)
pa3paboTaHO B COOTBETCTBHH C:

— IIpukasoM MuHKCTEPCTBa TPYAa M COLMANBHOM 3amuThl Poccuiickoit ®enepamuu ot 29.10.2021 roma Ne 7761 «O6 yTBEpXKIEHAN
[IprMepHOTo MOJI0XKEHUA O CUCTEME YNPABIICHHA OXPaHOH Tpynay,

— TpynossiM Kogexkcom Poccwuiickoit @enepanuu (B penakiuy ot 11.01.2023 roga),

— Tlpukazom MuHTpya u couransHo# 3amuTsl Poccuiickoit @epepammu ot 28.12.2021 Ne 926 «O6 yTBepxaeHnu PexoMeHaammi mo
BEIOOPY METOJOB OLIEHKH YPOBHEH MPO(eCCHOHATBHBIX PUCKOB U 110 CHIDKEHHIO YPOBHEH TaKUX PUCKOB),

— aTaKKe YCTaBOM «YYpexIeHUs»,

— ¥ OpyrMMH HOPMAaTHBHBIMH NPABOBBIME akTaMu Poccuiickoi Denepayy, periaMeHTHPYIOIIUMH JeATEIbHOCTh OPraHU3aluid,
OCYIIECTBILIIOMIMX 06pa30BaTEIbHYIO AEATEIBHOCTS.

1.2. Hactosimee ITooXeHHe O CHCTEME yNpaBJIeHHs MPOGECCHOHATBHEIME PUCKaMH B «YUpeXAeHUH» (Jajee Mo TeKCTy - [ooxeHue)

yCTaHaBIIMBAET TPeOOBAHUA K IIOCTPOEHHIO CHCTEMBI YTIPaBIEHHA NMPOGECCHOHAIBHBIMU PUCKaMHU M MPOLIEAYpaM YIPaBICHHUS
pO¢EeCCHOHANLHBIMA PHCKaMH B « Y YpEXIEHAW», OTTUCHIBAET YIpaBlIeHHE MPO(EeCCHOHATLHEIMA PUCKaMH KaK OJHO! U3 MPOLeayp
CHUCTEMBI ynpaBlieHUs oxpaHoli Tpyna (manee — CYOT) B «YupexaeHHn».

1.3. CrcteMa ympaBiieHHs IPO(eCCHOHATLHBIMA pHCKaMH sBisieTcst 4acThio CYOT u BKIoYaeT B cebs Clieqyrolue OCHOBHbIE

3JIEMEHTBIL:

— miaHMpoBaHKe paboT Ha KaXxIoM paboueM MeCTe;

— OLIEHKY COCTOSIHHS 3J0pOBbSl paGOTHHKOB;

— MEpOMPHATHA TI0 CHIKEHHMIO YPOBHS NMPO(ECCHOHANBHBIX PUCKOB;

—  KOHTpOJIb BBINOJHEHHS MEPOTIPUSATHI 110 CHIDKEHHIO YPOBHS NMPO(pECCHOHAIBHBIX PHCKOB.

1.4. Hacrosimee [lonoxeHue pyKOBOJICTBYETCH:

— TpynoBsiM konekcom Poccuiickoit @enepauuu (ct. 209);

— ®enepanbHBIM 3ak0HOM OT 31.07.2020 roma Ne248-®3 «O rocyaapcTBEHHOM KOHTPOJIE (Hal30pe) ¥ MyHHLMIIAILHOM KOHTPOJIE B
Poccuiickoit @eaepanuu» ¢ n3MeHeHHAMH Ha 5.12.2022 roga;

— Tlpukasom MUHTpyAa ¥ coumanbHOM 3amuTsl Poccuiickoit ®enepauuu ot 31.01.2022 roma Ne 36 «O6 yTBep)ICHHH
PexoMeHaauuii 1o kiaccudukauuy, 0GHapyKeHHUIO, Paclio3HABaHHIO M OTIMCAHHUIO ONIACHOCTEN),

— TMuceMom MunucrepcTsa npocsemenus PO ot 20.05.2021 N 12-168 «O HamnpaBieHHH METOAMYECKMX PEKOMEHALMI)» (BMeCTe ¢
«MeToIMYECKMMH PEKOMEHIALUSIMH TI0 OLIEHKe MPOEeCCHOHANBHBIX PUCKOB B NOMIKOIBHOM 06pa3oBaTebHOM OpraHu3aluy 1
061meo6pa3oBaTeIbHOM OpraHU3alvny, yTBEPXKAEHHbIE ocTaHOBNeHHeM Kcnoskoma ITpogcoro3a pabOTHUKOB HAPOAHOTO
o6pa3oBanus 1 Hayku P® ot 25.12.2020 roga Ne 5-11);

— T'OCTom 12.0.230.5-2018 MexrocynapctBeHHbI# CTanaapT «CucteMa cTaHAapToB Ge30macHOCTH Tpyaa. CUCTEMEI yIIPABIEHHUS]
oxpaHo# Tpya. MeToIpl OLEHKHU pHCKa Ui obecriedeHus: 6€30IaCHOCTH BBINOJIHEHHUS paboTy;




