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2.3.  Другая часть педагогической работы работников, ведущих воспитательно - образовательную работу, требующая затрат рабочего времени, которое не конкретизировано по количеству часов, вытекает из их должностных обязанностей, предусмотренных уставом образовательного учреждения, правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, тарифно-квалификационными характеристиками, регулируется графиками и планами работы, в том числе, личными планами педагогического работника, и может быть связана с:
· выполнением обязанностей, связанных с участием в работе педагогических, методических советов, методического объединения, творческой лаборатории, родительских собраний, консультаций, оздоровительных, воспитательных и других мероприятий, предусмотренных образовательной программой;
· организацией и проведением методической, диагностической и консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим.
· временем, затрачиваемым  непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию воспитанников, изучению их индивидуальных способностей, интересов и склонностей.
· дежурствами в образовательном учреждении в период образовательного процесса, которые при необходимости могут организовываться в целях подготовки к проведению занятий;     обеспечения порядка и дисциплины в течение  рабочего  времени. При составлении графика дежурств педагогических работников в образовательном учреждении учитываются режим работы образовательного учреждения, режим рабочего времени каждого педагогического работника в соответствии с календарным планом, общим планом мероприятий, другие особенности работы.
          
2.4.  В дни работы к дежурству по образовательному учреждению педагогические работники привлекаются не ранее чем за 20 минут до начала рабочего дня и не позднее 20 минут после окончания рабочего дня.
      2.5.Дни недели (периоды времени, в течение которых образовательное учреждение         осуществляет свою деятельность), свободные для педагогических работников от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками работы, педагогический работник использует для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.п.
2.6. Режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательного   учреждения,  которым не может быть обеспечена полная нагрузка и гарантируется ставка заработной платы в полном размере в случаях, предусмотренных   постановлением Правительства Российской Федерации от 3 апреля 2003 года № 191 «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников образовательных учреждений», определяется с учетом их догрузки до установленной нормы часов другой педагогической работой.
        2.7. Формой догрузки может являться педагогическая работа без дополнительной оплаты  по кружковой работе, по замене отсутствующих воспитателей  и другая педагогическая работа.

                    3.Разделение рабочего времени на части.

3.1.  При составлении графиков работы педагогических и других работников длительные перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом не допускаются, за исключением предусмотренных настоящим Положением.
  	 3.2.  При составлении расписаний учебных занятий работодатель обязан исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих  воспитательно-образовательную  работу, с тем чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы.

                      4. Режим рабочего времени работников
4.1.  В  периоды закрытия детского сада на ремонт и не совпадающие с ежегодными оплачиваемыми основными и дополнительными отпусками работников  являются для них рабочим временем.
4.2.   В период закрытия детского сада на ремонт   педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией образовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленного объема педагогической работы), определенной им до начала  закрытия детского сада  и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2.3 настоящего Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке.
4.3.   Режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательных учреждений, педагогических работников, принятых на работу во время закрытия детского сада на ремонт, определяется в пределах нормы часов педагогической работы в неделю, установленной за ставку заработной платы, и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.
4.4.   Режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательного учреждения и технического персонала  в  период  закрытия детского сада на ремонт определяется в пределах времени, установленного по занимаемой должности. Указанные работники в установленном законодательством порядке могут привлекаться для выполнения хозяйственных работ, не требующих специальных знаний.
4.5.  Режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательных учреждений, всех работников в  период закрытия детского сада на ремонт регулируется локальными актами образовательного учреждения и графиками работ с указанием их характера.

                      5. Режим рабочего времени работников  детского сада.


5.1. Периоды отмены  посещения детского сада (образовательного процесса) для воспитанников по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников образовательного учреждения.
5.2. В периоды отмены  работы детского сада (образовательного процесса)  в целом в образовательном учреждении по санитарно-эпидемиологическим, климатическим, закрытия детского сада на ремонт  и другим основаниям  педагоги и другие работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической, организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных в разделе 4 настоящего Положения.
5.3. Режим рабочего времени и времени отдыха работников образовательных учреждений устанавливается с учетом выполняемой ими работы,  определяется правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения, графиками работы, коллективным договором.

                   6.      Регулирование рабочего времени отдельных педагогических работников 
                            образовательного учреждения.

6.1. Режим рабочего времени педагогов-психологов в пределах 36 – часовой рабочей недели, учителя-логопеда  в пределах 40-часовой рабочей недели, физрука в пределах 30-часовой рабочей недели  регулируется правилами внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения с учетом:
· выполнения индивидуальной и групповой консультативной работы с участниками образовательного процесса в пределах не менее половины недельной продолжительности их рабочего времени;
· подготовки к индивидуальной и групповой консультативной работе, обработки, анализа и обобщения полученных результатов, заполнения отчетной документации, а также повышения своей квалификации. Выполнения указанной работы педагогом-психологом может осуществляться как непосредственно в образовательном учреждении, так и за его пределами.
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1l Hacrosmee nonoskenne pa3paGoTano B COOTBETCTBHH C IPHKa30M MHHHACTEPCTBA
obpasopanns u Hayku PO Ne 945 ot 01.03.2004, Ycraom MKJIOY 1 SBIsieTCS TOKANBHEIM aKTOM
MKJIOV nerckoro cana Ne 34 «XKypasnuk» 0653aTebHbIM U151 HCITOMHEHHS.

12, [Tonosenue o pe:xuMe paGodero BpeMeHH i BpEMEHH OT/IbIXa pabOTHHKOB
obpasoBaTenbHBIX yupeskaenuii (Jlanee — [lonokeHne) yCTAHABIMBAET MIOPSIOK PEryTHPOBAHUS
pexuma paboyero BpeMeHH H BPEeMEHH OTIbIXa paGOTHHKOB C y4ETOM 0COOEHHOCTEH NeATENBHOCTH
06pa30BaTENbHOTO YUPEKACHHS.

Pexum pabouero Bpemenn u Bpemenn padotrikos MKJIOY netckoro cana Ne 34 onpeznensercs ¢
Y4ETOM pexUMa JIeSTENBHOCTH 06pa30BaTeNbHOr0 YUpEkICHHS i YCTAHABIHBAETCA [PABHIIAMH
BHYTPEHHETO TPYAOBOI0 pacropsiika 06pa3oBaTebHOIO YUPENICH!S, KOIUIEKTHBHEIM J0TOBOPOM,
paspabaThIBaeMBIMU B COOTBETCTBHH ¢ TpynoBIM Koekcom PD, DeniepatbHbIMU 3aKOHAMH |
MHBIMM HOPMaTHBHBIMH NIPABOBBIMU aKTaMH, HACTOSIIMM I10JI0)EHHEM.

1.3. Pesxum paboTHI pyKoBOAHTEIS 06Pa30BATENBHONO YUPEkKIEHHS | €r0 3aMECTHTENEH
OTIPE/IENSETCS ¢ YIETOM HEOOXOTUMOCTH 06eCedeH s pYKOBOACTBA AESTENLHOCTIO
06pa30BaTENBHOTO YUPEKICHHS.

1.4. Jins nesaroruyeckux paGOTHUKOB, BBIIONHSIOKX CBOM OGS3aHHOCTH HETIPEPHIBHO B
Teyenne paboyero JHS, NepephbiB Ui PUEMa UINK HE yCTaHaBIMBaeTcs. PaboTHrKaM
00pa30BaTebHOr0 YUpekIeHH s 06ECIeYMBACTCS BO3MOKHOCTD IPHEMA TTHIIH OTHOBPEMEHHO C
BOCIIATAHHAKAMH.

2. Pesxnm paGodero BpemMeHH Nearoros.

2.1. BeInmonHeHHe neaarornyeckoii paboTbl MefaroraMu, XapakTepu3yeTcs HaTHuHeM
YCTaHOBJICHHBIX HOPM BPEMEHH TOJIbKO JU1Sl BBIMONHEHHS Nelaroruyeckoi pabotsl. BeimonHerue apyroi
YacTH Me/IarOruyeckoi paboThl NearornyeckuME paGOTHHKAMH OCYILECTBIISETCS B TeYeHHe pabodero
BPEMEHH, KOTOPOE HEe KOHKPETH3HPOBAHO 110 KOJMYECTBY YaCOB.

2.2. Hopmupyemas 4acTh pabouero BpeMeHH paGOTHHKOB, BEIYLIHX BOCTIUTATEBHO-
obpasoBaTeNlbHyio paboTy, ONPEENseTCs B aCTPOHOMHYECKHUX Yacax, YTO MpeTyCMaTPHBAETCA YCTaBOM
7160 TOKATBHBIM aKTOM 00Pa30BATENBHOTO YYPEKAEHHS C YUETOM COOTBETCTBYIONIMX CAHHTAPHO
SMHJEMHONOTHYeCKUX npauil M HopmatB (CaulluH), yTBepiIeHHBIX B yCTAHOBIEHHOM TOPS/IKE.
Beinonnenne paboTel perynupyercs KaeHIapHbIM IUIaHOM.




