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	3
	Внедрение системы наставничества педагогических работников в МКДОУ

	

3.1.
	Формирование базы наставляемых ДОУ
	Сентябрь
2023
	
Зам.зав.по ВМР
Методист



	3.2.
	Сбор дополнительной информации о запросах наставляемых
	В течение года
	Зам.зав.по ВМР
Методист


	
3.3.
	Формирование базы наставников ДОУ
	Сентябрь
2023
	
Зам.зав.по ВМР
Методист


	
3.4.
	Проведение анкетирования среди потенциальных наставников, желающих принять участие в программе наставничества.
	В течение года
	Зам.зав.по ВМР
Методист



	
3.5.
	Информирование педагогического сообщества образовательной организации о реализации программы наставничества
	Сентябрь
2023
	
Зам.зав.по ВМР
Методист


	
3.6.
	Организация общей встречи потенциальных наставников и наставляемых в формате
«нетворкинг» (комплекс упражнений на знакомство, взаимодействие и коммуникацию).
	

По мере прихода молодого специалист а
	


педагог- психолог





	
3.7.
	Проведение анкетирования на предмет
предпочитаемого наставника/наставляемого после завершения групповой встречи
	
	

	3.8.
	Анализ анкет групповой встречи и соединение наставников и наставляемых в пары
	
	

	


3.9.
	Информирование участников о сложившихся парах/группах
	Сентябрь
Педсовет 
	
Зам.зав.по ВМР
Методист




	3.10.
	Разработка персонализированных программ наставничества для каждой пары
	сентябрь
	Зам.зав.по ВМР
Методист
наставники




	
3.11.
	Организация психолого-педагогической поддержки сопровождения всех участников программы наставничества.
	В течение года
	Педагог- психолог 

	4
	Содействие распространению лучших практик наставничества педагогических работников МКДОУ 

	




4.1.
	Освещение мероприятий Дорожной карты на всех этапах на сайте образовательной организации и социальных сетях, по возможности на муниципальном и региональном уровнях.
	

В течение всего периода
	
методист
делопроизводитель

	
5
	Мониторинг и оценка результатов внедрения системы наставничества педагогических работников МКДОУ 

	
5.1.
	Проведение групповой заключительной встречи всех пар и групп наставников и наставляемых
	
По программе наставничес тва
	
Зам.зав.по ВМР
Методист



	
5.2.
	Анкетирование участников. Проведение мониторинга личной удовлетворенности участием в программе наставничества
	
	

	5.3.
	Проведение мониторинга качества реализации программы наставничества
	В течение года
	Зам.зав.по ВМР
Методист


	
5.4.
	Оформление итогов и процессов совместной работы в рамках программы наставничества в кейсы
	
Май 2024
	Зам.зав.по ВМР
Методист
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YTBepxkaaio :

3aBeayHo M
» r.Uepkeccka

! A.B.SIMmukoBa

Jlopoxkuas kapra
BHE/IPeHHs es1eBOoil Mojean HacTaBau4ecTBa B MK/IOY «/c Ne34 «OKypasink» r.Uepkeccka
2023-24 yu.ron

Ne HanMmeHnoBanue Meponpusitaii Cpoxn OTBeTCTBEHHbII
n/n pean3anuu HCNOJIHHTEb
1 HopmaTusHo-npaBoBoe pery/iMpoBanue BHEAPEHHS MOXEIH HACTABHHYECTBA EAArOrHYeCKHX
PabOTHHKOB B 00Pa30BATE/ILHON OPraHH3ANHH
U3nanue npukasza «O BHeIpeHMH LENEBOH MOIETH
HaCTaBHUYECTBA [ME€arorH4yecKuX pabOTHUKOB B
1.1. | MKJOY Centabpn 3aBenyrouuii
2023
Pazpabotka M yrBepkneHue «llonoxkeHus o 3aBeyrouuit
1.2. | cucteme HaCTaBHHUYECTBa neparoruyeckux | CeHTA6pb 3am.3aB.no BMP
paGoTHHKOB MKJIOY» 2023 Meroancr
PaspaboTka M yTBepxkaenue [lnana MeponpusTHit
JIOPOKHOU KapThl) BHEJpPEHUS CUCTEMBI 3aBeyromui
HACTABHHYECTBA I1€JIarOTMYECKMX paOOTHUKOB B 3am.3aB.no BMP
MKAOY
L3 CeHTs0pb
2023
2 OGecneyenne peaansauun Mep no JONOJHATEALHOMY NPOPecCHOHATLHOMY 06PAZOBAHHIO
HACTABHHKOB H KYPAaTOPOB B Pa3JIMYHbIX (popMaTax
OpraHusauust obyueHust €1arorHyecKkux
pabOTHMKOB (HAaCTaBHUKOB), B TOM 4HCIE C 3am.3aB.no BMP
MIPUMEHEHHEM JIMCTAHLMOHHBIX 00pa30BaTebHBIX Meromuct
TEXHOJOTHUI. .
21 CeHTA0pD-
o HOSIOpb

2023





