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либо совершаемых в его интересах, не повлекшие расстройства здоровья или наступление временной нетрудоспособности (далее – микротравмы работников).

3. Основания учета микротравм работников
3.1. Основанием для регистрации микротравмы работника и рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к ее возникновению, является обращение пострадавшего к руководителю организации или, ответственному за микротравмы в устной или письменной форме.
3.2. Пострадавший вправе обратиться за необходимой первой помощью и (или) медицинской помощью.
3.3. Пострадавший при информировании сообщает следующие данные:
· фамилия, имя, отчество (при наличии) пострадавшего работника, должность, структурное подразделение;
· место, дата и время получения работником микротравмы;
· характер (описание) микротравмы;
· краткая информация об обстоятельствах получения работником микротравмы.

4. Рассмотрение обстоятельств и причин микротравмы работника
4.1. При получении информации о микротравме работника ответственный за микротравмы рассматривает обстоятельства и причины, приведшие к ее возникновению, в срок до 3 рабочих дней.
4.2. При возникновении обстоятельств, объективно препятствующих завершению в указанный в пункте 4.1. Порядка срок рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микротравмы работника, в том числе по причине отсутствия объяснения пострадавшего работника, срок рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микротравмы работника, продлевается, но не более чем на 2 рабочих дня.
4.3. При рассмотрении обстоятельств и причин, приведших к возникновению микротравмы работника, ответственный за микротравмы вправе:
· запрашивать объяснение пострадавшего работника об обстоятельствах, любым доступным способом, в том числе посредством электронного документооборота;
· проводить осмотр места происшествия;
· фиксировать обстоятельства происшествия путем оформления схем, проведения фото- и видеозаписи;
· привлекать пострадавшего работника лично или через своих представителей, включая представителей выборного органа первичной профсоюзной организации;
· привлекать руководителя организации пострадавшего работника;
· проводить опрос очевидцев.
4.4. Пострадавший работник имеет право на личное участие или участие через своих представителей в рассмотрении причин и обстоятельств событий, приведших к возникновению микротравмы.


5. Оформление итогов рассмотрения обстоятельств и причин микротравмы работника
5.1. По результатам действий, указанных в разделе 4 Порядка, ответственный за микротравмы составляет справку в электронном или бумажном виде по форме из приложения 1 к Порядку.
5.2. Справка заверяется подписью ответственного за микротравмы.
5.3. Ответственный за микротравмы обязан ознакомить пострадавшего работника с результатами рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микротравмы. Факт ознакомления оформляется пометкой на справке с подписью пострадавшего работника и датой ознакомления.
5.4. При необходимости ответственный за охрану труда проводит внеплановый инструктаж с пострадавшим работникам.
5.5. Ответственный за микротравмы регистрирует микротравму работника в журнале, оформленному по образцу из приложения 2 к Порядку.
5.6. По итогам рассмотрения обстоятельств и причин, приведших к возникновению микротравмы работника, ответственный составляет проект перечня мероприятий по устранению причин, приведших к возникновению микротравмы работника, в течение 7 рабочих дней со дня утверждения справки.
5.7. При подготовке перечня мероприятий учитываются:
· обстоятельства получения микротравмы, включая используемые оборудование, инструменты, материалы и сырье, приемы работы, условия труда, и возможность их воспроизведения в схожих ситуациях или на других рабочих местах;
· организационные недостатки в функционировании системы управления охраной труда;
· физическое состояние работника в момент получения микротравмы;
· меры по контролю;
· механизмы оценки эффективности мер по контролю и реализации профилактических мероприятий.
5.7. Ответственный за микротравмы представляет проект перечня, указанного в пункте 5.5. Порядка, на утверждение руководителю организации.

6. Порядок и сроки хранения документов
6.1. Ответственный за микротравмы обеспечивает хранение справок и журналов учета микротравм в течение одного года со дня даты происшедшей микротравмы и последней записи в журнале.
6.2. Документы, указанные в пункте 6.1 Порядка, хранятся в организации в местах, к которым имеет доступ только ответственные за микротравмы и за охрану труда.









Приложение 1 к Порядку
учета микроповреждений (микротравм)
работников МКДОУ Д/С  № 34

Справка о рассмотрении причин и обстоятельств, приведших к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника
	Пострадавший работник

	Фамилия, имя, отчество (при наличии)
	

	Год рождения
	

	Должность
	

	Структурное подразделение
	Детский сад

	Стаж работы по специальности
	

	Место получения работником микроповреждения (микротравмы):

	

	Дата, время получения микроповреждения (микротравмы)
	

	Действия по оказанию первой помощи:

	

	Характер (описание) микротравмы:

	

	Обстоятельства:

	

	Причины, приведшие к микроповреждению (микротравме):

	

	Предложения по устранению причин, приведших к микроповреждению (микротравме):

	

	

	

	Подпись и Ф.И.О. ответственного
	

	Должность
	

	Дата
	



Приложение 2 к Порядку
учета микроповреждений (микротравм)
работников МКДОУ Д/С № 34

Журнал учета микроповреждений (микротравм) работников 
МКДОУ Д/С № 34

	Дата начала ведения
	1 марта 2022 года

	Дата окончания ведения
	
	



	№
п/п
	Ф. И. О. пострадавшего, должность, подразделение
	Место, дата, время микротравмы
	Обстоятельства получениямикротравмы
	Причина микротравмы
	Характер микротравмы
	Принятые меры
	Последствия микротравмы
	Ф. И. О. лица, проводившего запись, должность

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9

	1
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	…
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MyHuIMnaIBEHOE Ka3eHHOE IOLIKOIbHOE 00pa3oBaTeIbHOE YUPEKICHHE KOMOMHAPOBAHHOTO
Buna «Jlerckmii cax Ne 34 «XKypasmuk» r. Yepkeccka

MMPUHATO

Ha o6mmem co6paHuu TpyAOBOr0 KOJIEKTHBA
MKJIOY Ne 34 «XypaBiuk»

npotoko Ne 5 ot « 12 » 05 2023 .

,‘ ,.“.‘

Qe " 8 ITopsinok
yqera’mnxponwpemennn (MUKpoOTpaBM) pa0lOTHHKOB
MYHHIHNAJILHOI0 Ka3eHHOr0 J0MIKOJILHOr0 0o0pa3oBaTeILHOI0
yupesxIeHnsi KOMOHHHPOBAHHOIO BH/IA
«Jlerckuii caa Ne 34 «KypaBauk» r. Uepkeccka

1. O6mue nmoJ10KeHHS

1.1. Hacrosmuit ITopsmox ydeTa MHKPONMOBPEXIEHHH (MHKPOTpaBM) pabOTHHKOB
MYHHUIIMIIATBHOTO Ka3eHHOT0 JOIIKOJIEHOTO 06pa3oBaTeNbHOIO YUpeXXICHUS
KoMbuHHpoBanHOro BHaa «Jlerckmit cay Ne 34 «Kypasmux» r. Yepkeccka (mamee —
ITopsiok) ompenenseT MPOLEAYPY ydeTa H PacCMOTpEHHE OOCTOATENBCTB W IPUYMH,
IPUBEAIINAX K BO3HMKHOBEHHIO MHKPOIOBPEXIEHMH (MHKpOTpaBM) pabOTHHKOB C LENBIO
COBEpIICHCTBOBAaHUS  BHYTPEHHHX IIPOIIECCOB  YNpABIECHHS OXpaHOH  TpyJa B
MYHHIIUTIATEHOM Ka3eHHOM JOLIKOJIEHOM 00pa3oBaTeIbHOM yUpEeXIECHUH
xom6uHEpoBaHHOrO BHaa «Jletckuii cag Ne 34 «Kypaemuk» r. Yepkeccka (mamee —
OpraHM3allus) ¥ IpeIynpexaeHus IPOU3BOJACTBEHHOIO TPaBMaTH3Ma.

1.2. VYder MHKpOIOBpEXIEHHH (MHKPOTpaBM) pPabOTHHKOB OCYIIECTBIACTCS
IIOCPEACTBOM cOOpa M perucTpaniy HHGOpMaIuk O MUKPOIIOBPEXACHHAX (MHKpOTpaBMax),
HCXOMS M3 CHENM(UKH JeATENbHOCTH OpPraHW3alluH, JOCTHXKEHMA COBPEMEHHOH HayKH H
HAWITYYIIHUX TPaKTHK.

1.3. V4er MHKpONOBpeXAeHHH (MHKPOTpaBM) paOOTHHKOB H PacCMOTPEHHA
06CTOSTENBCTB | IIPHYMH, IPUBEANIAX K X BO3HUKHOBEHHIO, OCYIIECTBIIAETCA PAOOTHUKOM,
Ha3HAYeHHBIM IIPHKA30M DPYKOBOJMTENS OpraHW3allM¥ (Janee — OTBETCTBCHHBIH 3a
MHKpOTPaBMEI), B COOTBETCTBHHE C [T0pSIKOM H 3aKOHOIATENBCTBOM PO.

2. Kakne MuUKponoBpexIeHusi (MEKpOTPaBMbI) pAa0OTHHKOB MOJJIEKAT y4eTy

2.1. Tlom MHKpONOBpEXIEHUSIMH (MHKpPOTpaBMamM) MOHHUMAIOTCS  CCaJHUHBI,
KPOBOIIOATEKH, YIIHOBI MATKHX TKaHEH, MOBEPXHOCTHBIE PaHBl M JPYTH€ MOBPEKICHHA,
NonydYeHHble PabOTHHKaMH M APYTHMH JIMIaMH, YYaCTBYIOUIMMH B POM3BOJCTBEHHOM
JeATENHHOCTH OpTaHHM3alliy, yKa3aHHbIMHE B YaCTH BTOpOH crareu 227 TpymoBoro xonekca
P®, npy HCHOJHEHHH UMM TPYJOBBIX 00S3aHHOCTEH MIIH BBINONHEHHH KaKOH- -mu60 paboTsl
10 TopydYeHHIO pabortonarens (ero IpPEeACTaBHTENs), a Takke NPH OCYIIECTBICHHH HHBIX
[PaBOMEPHBIX JEUCTBHH, OOYCIOBIEHHBIX TPYJOBBIMH OTHOLICHHUAMH C paboronareneM




